Reglemente for fullmaktige-
beredningar

(Antaget av Regionfullméaktige 2019-06-18—19, § 112)

Allmant

Enligt kommunallagen far fullmaktige inratta fullmaktigeberedningar med syfte att
bereda ett visst arende eller en viss grupp av drenden som ska avgoras av full-
maktige. En fullmaktigeberedning utgor darmed en integrerad del av fullmaktige.
Fullméaktige ska avgora drenden av principiell beskaffenhet eller av storre vikt for
regionkommunen och som har stora politiska inslag, detta géller saledes dven for
fullmaktigeberedningar. Lopande forvaltningsuppgifter eller uppgifter som anses
fullgdéra namnduppgifter far inte anfortros en fullmaktigeberedning.

Beredningar for folkhalsa och demokrati
Fullméaktige har for mandatperioden 2019-2022 utsett tre beredningar for folkhélsa
och demokrati;

e Beredning for folkhalsa och demokrati i S6dra Lappland

e Beredning for folkhdlsa och demokrati i Skelleftea- och Norsjoomradet

e Beredning for folkhdlsa och demokrati i Umearegionen

Beredningarna bestar av 15 ledamoter vardera.
Beredningarnas uppdrag

Beredningarna har i uppgift att arbeta med regionplanens faststallda tematiska
uppdrag, uppdragen redovisas arligen till fullmaktige. | rapporten har beredningarna
dven mojlighet att redovisa 6vriga behov som beredningarna uppmarksammar inom
ramen for folkhdlsa och demokrati.

| detta ingar att:
e Oka kunskapen om medborgarnas behov av atgirder och insatser.
o Verka for battre kontakter mellan medborgare och fortroendevalda.

Fullmaktigeberedningarna for folkhadlsa och demokrati ska verka for att med-
borgarna ska kdnna fortroende for den representativa demokratin. Det innebar att
regionens medborgare ska beredas goda forutsattningar till dialog med den
politiska organisationen och dess fortroendevalda for att kunna bidra till och pa-
verka det regionala beslutsfattandet.

V Vasterbottens
lans landsting



Beredningarna ska vidare samverka/ féra dialog med kommuner, samhallsorgan,
frivilligorganisationer och andra intressenter som ar eller kan vara verksamma inom
folkhdlsoomradet i syfte att dels fa ett battre underlag for bedomningar av behov,
dels fa till stand en bredare medverkan i arbetet med halsoframjande insatser.

Beredningens arbete

Beredningarna ska senast vid februari manads utgang anta en plan for hur
fullmaktiges uppdrag till beredningarna ska genomforas under aret.

Beredningen ska arligen |lamna in varsin rapport over sitt arbete. Rapporterna ska
lamnas senast i november for att kunna ingd i regionens ordinarie
planeringsprocess. Under valar lamnas rapporterna i oktober. Rapporterna ska
innehalla:

e Redovisning av medborgarnas behov inom de aktuella uppdragen
fran regionplanen.

e Redovisning av de behov av som beredningarna uppmarksammat
inom ramen for folkhadlsa och demokrati

Beredningarna lamnar sina respektive rapporter till fullmaktige. Beredningarna
lamnar inte forslag till beslut eller atgarder i rapporterna. Efter fullmaktiges debatt
av rapporterna lamnas de oOver till styrelsen eller berérd namnd for fortsatt
beredning och forslag till beslut om atgarder. Forslag pa atgarder med anledning av
rapporterna tas upp i fullmaktige i april.

Skriftlig aterkoppling kring hanteringen av beredningarnas rapporter lamnas vid
styrelsens arliga uppsiktspliktstraff mellan styrelsens arbetsutskott och
beredningarnas presidier. Beredningarna ansvarar for att, dar det ar moijligt, ge
aterkoppling av aktuella fragor till medborgare som deltagit genom dialog av aktuell
fraga.

Arbetsformer

Nar verksamhetsplan ar antagen startar innevarande ars arbete upp genom
kunskapsinhamtning for alla ledamoter i beredningarna kopplat till de uppdrag
fullmaktige gett i Regionplanen for aret. Kunskapsinhamtning sker sedan efter
behov.

Beredningarna beslutar om sammantrdadesplan och verksamhetsplan for aret.

Vid lika rostetal har motesordforande utslagsrost.

Vid beredningens sammantraden ska sammantradesanteckningar féras. Dessa
signeras av moétesordforande och en av beredningarna utsedd representant.

For att fullgora sitt uppdrag har beredningarna majlighet att inhdmta information
och uppgifter fran verksamheten.



Beredningarna arbetar i forsta hand med medborgardialoger som verktyg.

Mandattider
Mandattiden for ordférande, vice ordférandena och ledaméter i beredningarna ar
som langst mandatperioden om fyra (4) ar.

Ordféranden
Fullméaktige utser ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande i bered-
ningarna.

Ordféranden och vice ordférandena valjs bland ordinarie ledamoter eller ersattare i
regionfullmaktige.

Ordférandes roll ar att:
e |eda och planera arbetet i beredningen
e kalla till ssmmantrade med beredningen och leda dessa sammantraden
o sakerstalla att beredningen foéljer fullmaktiges direktiv
e |6pande samrada med vice ordférandena
e rapportera fran beredningens arbete till regionfullmaktige

Ledaméter
Beredningarna for folkhdlsa och demokrati tillsatts med 15 ordinarie ledamaéter.

Ledamoter i beredningen valjs inom eller utom regionfullmaktige.

Narvaroratt for utomstaende
Beredningar har ratt att kalla utomstdende for att lamna upplysningar och informa-
tion.

Ratt att vacka drenden i regionfullmaktige
Beredning far vacka drenden i regionfullméaktige enligt 5 kap. 22, 23 §§ kommunal-
lagen. Beredningstvang i enlighet med kommunallagen rader.

Arvoden
Arvoden for fortroendevalda i fullmaktigeberedningar utgar i enlighet med av
fullmaktige faststallt arvodesreglemente.

Budget

Beredningarnas budget avser att tdcka omkostnader fér ssammantraden, med-
borgardialoger samt studiebesok. | budgeten ska det dven finnas medel for kun-
skapsinhamtning i anslutning till uppdragen.

Sammantraden pa distans
Beredningarna bestammer sjdlva formerna for sina egna sammantraden.





